
BIIA የፍትሃዊነት ፀረ-ዘረኝነት (PEAR) መግለጫ 
 
 
የኢንደስትሪ ኢንሹራንስ ይግባኝ ሰሚ ቦርድ (BIIA) የተከራካሪዎችን የፍትህ ተደራሽነት ለማሻሻል የተቻለውን ያህል 
ማህበራዊ፣ መዋቅራዊ እና ኢኮኖሚያዊ እንቅፋቶችን በመቀነስ ወይም በማስወገድ የሚመለከተው ሰው ሁሉ 
በይግባኙ ጠቀሜታ ላይ እንዲያተኩር ለማድረግ ነው።  በ Washington ግዛት ውስጥ ሥርዓታዊ ዘረኝነትን 
ለማጥፋት የኤጀንሲያችን ሚና ያለውን ጠቀሜታ እንገነዘባለን።  

የሰራተኞቻችንን እና የደንበኞቻችንን የተለያዩ ዳራዎች እና መድልዎ በጣም ጎጂ በሆኑ መንገዶች እንዴት 
እንደሚደራረብ እና እንደሚጣመር እናውቃለን።  እኩል ፍትህን የሚያበረታቱ ፖሊሲዎችን፣ ፕሮግራሞችን እና 
ተግባራትን ተግባራዊ ለማድረግ ቅድሚያ እንሰጣለን እና እንደግፋለን።   

ውጫዊ ግዴታዎች 

የሚከተሉትን ለማድረግ ቃል እንገባለን፡-  

• ስራችንን በተመለከተ ከደንበኛ እና ማህበረሰብ አስተያየት መፈለግ እና ምላሽ መስጠት። 

• በሁሉም የይግባኝ ሂደታችን መገናኛ እና ቴክኖሎጂን ማሻሻል። 

• የእያንዳንዱን ሰው የተፈጥሮ ክብር እና ዋጋ የሚያውቅ ቋንቋ መጠቀም።  

• ሁሉንም ደንበኞች የግፍ እና የመገለል ልምዳቸውን በማያስቀጥል መልኩ ማገልገል።  

• የፍትሃዊነት፣ ፀረ-ዘረኝነት አካባቢን መጠበቅ።  

የውስጥ ቁርጠኝነት 

የሚከተሉትን ለማድረግ ቃል እንገባለን፡-  

• የምናገለግላቸውን የመድብለ ባህላዊ ማህበረሰቦችን የሚያንፀባርቁ ሰራተኞችን ለመቅጠር መጣር።  

• በእኛ ሰራተኛ ቅጥር፣ ቅጥር፣ ስልጠና፣ እድገት እና ማቆየት ሂደቶች እና አሰራሮች ውስጥ ፍትሃዊነትን እና 
ፀረ-ዘረኝነትን ማረጋገጥ።  

• ለሁሉም ሰራተኞች እኩል እድል የሚሰጥ አካባቢን ማልማት።  

• በኤጀንሲያችን ውስጥ እያንዳንዱን ድምጽ የመስማት እድል እንዳለው የሚያረጋግጥ የማህበረሰብ መንፈስ 
ማዳበር።  

• ሰራተኞቻችንን በፀረ-ዘረኝነት፣ በፍትሃዊነት እና በማካተት የራሳቸውን ብቃት በሚያዳብሩበት ወቅት 
መርዳት። 

በቃል ኪዳኖቻችን ውስጥ ወደፊት መሄዳችንን ለማረጋገጥ ቢያንስ በየአመቱ ይህንን መግለጫ በቋሚነት 
እንገመዝናለን እና እንገመግማለን። 

ቀን፡ ዲሴምበር 27/2022 


